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Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста города Ростова-на-Дону прогимназия №280 «Кораблик» (далее – МАОУ) создано на основании постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 27.10.2011 № 775 «Об изменении типа существующего муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста прогимназии № 280 «Кораблик» в целях создания муниципального автономного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста города Ростова-на-Дону прогимназии № 280 «Кораблик» в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и начального общего образования и является муниципальным, автономным, гражданским, светским, некоммерческим образовательным учреждением.

1.2. История МАОУ:

1.3. Учредителем МАОУ является муниципальное образование «Город Ростов-на-Дону».


Функции и полномочия учредителя выполняет Управление образования города Ростова-на-Дону (далее – Управление образования).


Отношения между МАОУ и Управлением образования определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Местонахождение (юридический адрес) Управления образования: 344002, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, ул. Обороны, 76.

1.4. Собственником имущества МАОУ является муниципальное образование «Город Ростов-на-Дону».

            Функции и полномочия собственника выполняет Департамент имущественно-земельных отношений города Ростова-на-Дону (далее - ДИЗО) и Управление образования.

            Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Федеральным законом «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного  и младшего школьного возраста, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.  

1.5. Официальное наименование МАОУ:

  муниципальное автономное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста города Ростова-на-Дону прогимназия № 280 «Кораблик».

  Сокращенное наименование на русском языке: МАОУ прогимназия № 280 «Кораблик».
  Тип: образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

  Вид: прогимназия.

  Категория: первая.
1.6. МАОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными правовыми актами.
1.7. Организационно-правовая форма - учреждение.

1.8. Местонахождения МАОУ:

  Юридический адрес: Россия, 344072, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, пр. 40-летия Победы, д. 43б.

  Фактический адрес: : Россия, 344072, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, пр. 40-летия Победы, д. 43б.

         1.9. МАОУ считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.10. МАОУ осуществляет предусмотренные Уставом виды деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов.

1.11.  МАОУ от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. МАОУ в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях.

1.13. МАОУ отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним ДИЗО или приобретенным МАОУ за счет средств, выделенных ему Управлением образования на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества МАОУ не несет ответственность по обязательствам МАОУ. МАОУ не отвечает по обязательствам собственника имущества МАОУ.

1.14. МАОУ приобретает все права и обязанности юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.15. МАОУ проходит аккредитацию и лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством.

1.16. Права на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МАОУ с момента выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения), если иное не предусмотрено законом.

1.17. МАОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в кредитных организациях (банках), круглую печать, содержащую его полное наименование, штампы, бланки и другие ремизные документы и реквизиты, зарегистрированные в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.18. Ежегодно МАОУ опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Управлением образования средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

1.19. МАОУ предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы в соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.20. МАОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
· Устав, в том числе внесенные в него изменения;

· свидетельство о государственной регистрации МАОУ; 

· Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 27.10.2011 № 775 «Об изменении типа существующего муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста прогимназии № 280 «Кораблик» в целях создания муниципального автономного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста города Ростова-на-Дону прогимназии № 280 «Кораблик»;

· решение Управления образования о назначении руководителя МАОУ;

· положение о филиалах, представительствах МАОУ; 

· документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета МАОУ;

· план финансово-хозяйственной деятельности МАОУ;

· годовая бухгалтерская отчетность МАОУ.

1.21. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в МАОУ обеспечивает муниципальное лечебно-профилактическое учреждение здравоохранения «Детская городская больница № 1» Пролетарского района, города Ростова-на-Дону.

Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Персонал МАОУ проходит медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном законом порядке. 

1.22. Организация питания в учреждении возлагается на МАОУ. МАОУ обеспечивает питание детей в соответствии с действующими Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом возраста и времени пребывания детей в МАОУ.

В МАОУ организация питания осуществляется в специально отведенных  помещениях. 

Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, утвержденным директором.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

В МАОУ устанавливается следующая кратность питания для воспитанников: основное – 4 раза в день (завтрак, обед, полдник, ужин).

В МАОУ может быть организованно дополнительное питание: второй завтрак (фрукты, соки, кисломолочные продукты и т.д.), может быть расширен ассортимент продуктов. 
Родители (законные представители) обучающихся оплачивают питание и содержание ребенка в МАОУ на договорных отношениях. Стоимость питания и содержания обучающихся складывается на основе калькуляции. 
Плата за улучшенное питание воспитанников и питание обучающихся может изменяться по необходимости (рост цен на продукты питания, рост заработной платы обслуживающего персонала и т.п.) при обоюдном согласии родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся и администрации МАОУ.   

1.23. В МАОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.24. МАОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и начального общего образования.

1.25. МАОУ вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства МАОУ являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом МАОУ и действуют на основании утвержденного директором МАОУ и согласованным с Управлением образования Положения. Имущество филиалов и представительств МАОУ учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса МАОУ.

Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности директором МАОУ и действуют на основании доверенности, выданной директором МАОУ. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени МАОУ, которое несет ответственность за их деятельность.

На момент государственной регистрации настоящего Устава филиалы и представительства отсутствуют.

1.26. МАОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных уставом;

· реализацию в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного и начального общего образования в пределах государственного образовательного стандарта;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников МАОУ во время образовательного процесса;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Статья 2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАОУ

2.1.  МАОУ является некоммерческой организацией, созданной в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

2.2. Деятельность МАОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования.

2.3. Основной целью образовательного процесса в МАОУ является осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.

2.4. Основные задачи МАОУ:

2.4.1. Обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного дошкольного, начального  общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами за счёт:

· создания условий для повышения эффективности использования кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов МАОУ;

· привлечения инвестиций и расширения источников финансирования текущей деятельности.

2.4.2. Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и духовном развитии.

2.4.3. Создание условий для воспитания граждан России в духе толерантности, социальной ответственности и информационной грамотности.

2.4.4. Формирование общей культуры личности обучающихся и воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе.

2.4.5.  Сохранение и поддержка индивидуальности ребёнка, развитие общей детской одарённости путём реализации индивидуальных стратегий педагогической поддержки, разработанных на основе результатов мониторинга.

2.4.6. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.4.7. Организация образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития обучающихся и воспитанников.

2.4.8. Внедрение в практику обучения, воспитания и развития обучающихся исследований и разработок по проблемам развивающего образования, адаптивных образовательных систем, иных передовых достижений педагогической науки.

2.4.9.  Обеспечение строгого соответствия реализуемого образовательного процесса общеобразовательным  программам начального общего образования, федеральным государственным требованиям дошкольного образования.

2.4.10. Создание условий для свободы выбора обучающимися и воспитанниками (их законными представителями)  модулей дополнительного образования.

2.4.11.Создание условий для систематического обновления содержания образования в духе новаторства, созидательности и профессионализма.

2.4.12. Создание условий для максимально полной реализации личностного и профессионального потенциала каждого работника.

2.4.13. Создание экономического механизма функционирования и развития МАОУ как муниципального автономного учреждения.

2.4.14.  Внедрение и функционирование системы дополнительного образования в учебно-воспитательный процесс.

2.4.15. Обеспечение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг города Ростова-на-Дону.

 2.5. Для достижения целей, указанных в п. 2.3. настоящего Устава, МАОУ осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности МАОУ):

2.5.1. МАОУ реализует основные и дополнительные образовательные программы дошкольного образования.

2.5.2. МАОУ реализует основные и дополнительные образовательные программы начального общего образования.

2.5.3. МАОУ реализует программы дополнительного платного образования детей дошкольного и младшего школьного возраста.

2.5.4.  МАОУ осуществляет деятельность по присмотру и уходу за воспитанниками и обучающимися.

2.5.5. В МАОУ организуются группы продленного дня в целях проведения с обучающимися разнообразной внеурочной деятельности во второй половине дня.

2.5.6. МАОУ осуществляет психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение воспитанников и обучающихся.
2.5.7. В МАОУ осуществляется медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся (на основании договора с медицинским учреждением).

2.5.8.  МАОУ осуществляет закупку, производство, переработку, реализацию товаров народного потребления и сельскохозяйственной продукции.

2.5.9.    В МАОУ организовывается питание обучающихся и воспитанников;

2.5.10. В МАОУ обеспечивается выполнение режимных моментов, поддержание внутреннего уклада; создание порядка и комфорта в здании и на участке в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористической безопасности;

2.5.11. В МАОУ обеспечивается бесперебойная работа систем жизнеобеспечения и безопасности пребывания детей и работников;

2.5.12. В МАОУ осуществляется стирка и глажение постельного белья, полотенец, рабочей одежды, пошив и ремонт рабочей одежды, детских сценических костюмов, покрывал, штор и т.п.

2.6. Деятельность МАОУ не должна производиться в ущерб, либо взамен выполнения функций, предусмотренных настоящим Уставом.

2.7. МАОУ вправе оказывать воспитанникам, обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, предпринимательскую деятельность. Доход от указанных видов деятельности используется МАОУ в соответствии с уставными целями.

2.8. МАОУ предоставляет платные дополнительные образовательные услуги в целях создания условий: 

· всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан;

· повышения качества жизни граждан;

· организации здоровьесберегающего образа жизни;

· насыщения рынка образовательными услугами;

улучшения качества образовательного процесса;

· полного обеспечения права выбора граждан на образование;

· повышения профессионального мастерства педагогов;

· привлечения в систему образования средств из дополнительных источников финансирования.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на добровольной основе, по письменному заявлению родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся, с которыми заключается договор на оказание услуг (при наличии мест в группах).  Порядок предоставления платных образовательных услуг регламентируется договором и действующим законодательством Российской Федерации.

          МАОУ осуществляет  дополнительные услуги в рамках соответствующих целям МАОУ (в пределах, устанавливаемых законодательством Российской Федерации)

· оказание услуг в сфере образования за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов по направлениям основного и дополнительного образования, указанных в лицензии, в том числе: 

- общеобразовательные и развивающие (изучение иностранного языка, преподавание специальных курсов и дисциплин, углублённое изучение предметов, коррекция речевого развития, коррекция психологического развития, адаптация к школьной жизни, репетиторство и другие);

- художественно-эстетические и прикладные (обучение музыкально-литературному и театральному искусству, художественному творчеству, пению, хореографии, игре на музыкальных инструментах, танцам, этикету, фото и видеосъёмкам и другие);

- оздоровительно-образовательные: физкультурно-оздоровительные занятия (ритмика, развивающие игры, ЛФК, аэробика и другое); физкультурно-тренировочные занятия (различные спортивные секции,  акробатика, гимнастика восточные единоборства и другие).

· иные (сверх объёмов заданий учредителя): дополнительные услуги и работы по обеспечению содержания и воспитания обучающихся, подготовка к школе, индивидуальный мониторинг здоровья и развития ребёнка, разработка индивидуальных стратегий развития ребёнка, организация различных групп кратковременного пребывания, групп  для детей раннего возраста (с двух лет),  групп вечернего пребывания и выходного дня, проведение семинаров, мастер-классов, стажировок  по обмену опытом, консультации специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога).

· Оказание посреднических услуг:

- торгово-закупочная деятельность; реализация для собственных нужд продуктов питания, непосредственно произведённых в Прогимназии;

- создание и использование интеллектуальных продуктов;

- организация выставок, ярмарок, культурно-массовых и других мероприятий;

- реализация и сдача в аренду закреплённого за прогимназией имущества;

- реализация рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, информационной и иной продукции;

- реализация учебников, учебно-методических комплексов, научнометодических      работ, полиграфической информационной и иной продукции; издательско-полиграфическая деятельность МАОУ по производству и (или) реализация печатной продукции, связанной с образовательным процессом, обучающимся и сторонним потребителям;

- приобретение и реализация ценных бумаг (с получением доходов по ним), имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и товариществах в качестве вкладчика.

· Оказание услуг в рамках предпринимательской деятельности, соответствующей целям МАОУ, не приносящей ущерб основной уставной деятельности и не запрещенной законодательством Российской Федерации.

2.9. Право МАОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у МАОУ с момента ее получения и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством.

2.10. Образовательные программы реализуются через специфические для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и др.

2.11. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.12. Учреждение выполняет задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом целями деятельности. 

2.13. Кроме заданий Учредителя и своих обязательств, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.14. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги и заниматься предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью, соответствующей целям, определенным настоящим Уставом.

2.15. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных муниципальному образовательному учреждению для детей дошкольного и младшего школьного возраста - прогимназия № 280 «Кораблик», правопреемником которого является Учреждение, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий в соответствии с Федеральным законом «О лицензировании отдельных видов деятельности» и переоформления иных разрешительных документов.

Статья 3. ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Содержание образования в МАОУ определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно,  соответствующими федеральным государственным образовательным стандартам. МАОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с федеральными государственными стандартами уровней дошкольного, коррекционного (для детей с нарушением речевого развития),  начального общего образования.

· Сокращение государственного образовательного стандарта не допускается.

3.2.Обучение и воспитание в МАОУ ведется на русском языке. 

· В качестве иностранного языка  в МАОУ преподается английский язык. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в МАОУ может быть введено организованное обучение другим иностранным языкам.

· Организация образовательного процесса в МАОУ по программе начального общего образования регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми МАОУ самостоятельно на основе базисных учебных планов и программ курсов, дисциплин, разрабатываемых органами, осуществляющими управление в сфере образования.

3.3. Нормативный срок обучения на ступени начального общего образования – четыре года.

3.4. Количество групп в дошкольной ступени зависит от условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

3.5. Группы дошкольного возраста комплектуются по одновозрастному принципу: 

· от 3 до 5 лет;

· от 5 до 7 лет;

· При необходимости группы могут комплектоваться по разновозрастному принципу.

· Предельная наполняемость определяется Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и санитарными нормами. 

3.6. МАОУ определяет количество классов в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.  Наполняемость классов - 25 обучающихся.

· При наличии необходимых средств и по согласованию с Управлением образования возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

· При наличии средств и по согласованию с Управлением образования возможно при проведении  занятий по иностранному языку и информатике деление класса на две группы.

· Текущий контроль успеваемости обучающихся МАОУ осуществляется учителями по 5 бальной системе (минимальный бал «1», максимальный балл «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в т.ч. и контрольные), устные ответы обучающихся,  достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

· В первом классе в течение года осуществляется текущая проверка знаний, умений и навыков без их оценивания в баллах.

· Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за первую, вторую, третью и четвертую четверти во 2-4 классах.

· В конце учебного года выставляются годовые итоговые оценки.

3.7. Решение о проведении промежуточной аттестации в МАОУ принимается на Педагогическом совете, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации.

3.8. Количество и последовательность уроков определяется расписанием  учебных занятий. В учебном плане МАОУ количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом. 

3.9. Количество часов, отведенное на освоение обучающимися  учебного плана МАОУ, не должно превышать количества часов, установленных санитарными нормами и правилами.

3.10. Учебный год в МАОУ начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

· Продолжительность каникул для обучающихся устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее  8 недель.

· Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям МАОУ в первом классе применяется «ступенчатый» метод наращивания учебной  нагрузки.

3.11. МАОУ работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
· Пребывание обучающихся во второй половине дня обеспечивается группами продленного дня.

· Деятельность обучающихся в свободное от занятий  время организуется с учетом особенностей состояния их здоровья, интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в т.ч. физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе), познавательных, творческих и потребности в общении. 

3.12. Продолжительность академического часа в первом классе составляет 35 минут, во 2-4 классах - 45 минут.

3.13. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора МАОУ с учетом мнения педагогического коллектива и согласовывается с Управлением образования.

3.14. В 1-й класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев на начало учебного года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Управление образования  вправе разрешить прием детей в МАОУ для обучения в более раннем возрасте.

3.15. Зачисление обучающихся в МАОУ оформляется приказом директора, с родителями (законными представителями) заключается договор. 

· Для зачисления в 1 класс МАОУ  родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя директора МАОУ с указанием формы получения   образования; 

· медицинскую карту ребенка;

· копию свидетельства о рождении;

· копию страниц паспорта родителей (законных представителей); 

· Прием обучающихся в 2 – 4 классы осуществляется при предоставлении  
следующих документов:

· заявление на имя директора МАОУ с указанием формы получения 
образования; 

· медицинскую карту обучающегося;

· копию свидетельства о рождении;

· личное дело обучающегося;

· выписку текущих оценок по всем предметам, заверенную печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

· копии страниц паспорта родителей (законных представителей).

· При поступлении ребенка в МАОУ в течение учебного года также издается приказ о его зачислении. Отчисление обучающихся также оформляется приказом директора МАОУ.

   3.16.
Воспитанники могут быть отчислены из МАОУ в следующих случаях:

· в связи с достижением ребенком возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения;

· по заявлению родителей (законных представителей);

· в связи с переводом в другое дошкольное образовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей);

· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МАОУ;

· в случае не соблюдения родителями (законными представителями) условий договора, заключенного с МАОУ;

· в случае не посещения ребенком МАОУ более 14 дней без уважительной причины.

· Уважительной причиной отсутствия ребенка считается: 

· пропуск по болезни ребенка (согласно медицинской справке),

· пропуск по причине карантина в МАОУ,

· отсутствие ребенка в МАОУ на период отпуска родителей (законных представителей),

· период закрытия МАОУ на ремонтные и (или) аварийные работы,

· отсутствие ребенка в МАОУ в период летней оздоровительной кампании (июнь, июль, август), но не более 45 дней.

3.17.
Решение об отчислении может быть обжаловано родителями (законными представителями) в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

3.18.
В зависимости от степени адаптации вновь поступивших в МАОУ детей, результатов психолого-педагогической диагностики, сроки начала и окончания учебного года, варианты учебной нагрузки могут быть гибкими. 

3.19. Обучение в МАОУ осуществляется в очной форме. МАОУ по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) может содействовать освоению образовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, надомного образования и экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

3.20. Дисциплина в МАОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов психологического и физического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам  не допускается.

3.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

· Обучающийся, имеющий академическую задолженность по одному предмету  по решению педагогического совета МАОУ может быть переведен в следующий класс условно.

· Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.22.Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года, и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в другое образовательное учреждение на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии или продолжают обучение в иных формах.

· Перевод обучающегося, освоившего в полном объеме образовательную программу учебного года, в следующий класс производится по решению педагогического совета и оформляется приказом директора МАОУ.

· Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.23. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Управлением образования в МАОУ могут быть открыты группы продленного дня.

3.24. МАОУ обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения: 

· о дате создания МАОУ;

· о структуре МАОУ;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности обучающихся;

· об образовательных стандартах;

· о персональном составе педагогических работниках с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным  сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся и воспитанникам;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

2) копии: 

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы МАОУ;

3) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг; 

 4) сведения, указанные в п. 3.2 ст. 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7     

     ФЗ«О некоммерческих организациях».

Информация, указанная в данном пункте, может быть размещена на официальном сайте МАОУ в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. 

3.25. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о МАОУ, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.26. Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:
· Развитие любознательности у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося.
· Формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося.

· Развитие коммуникабельности – умения общаться с взрослыми и сверстниками, как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

· Обучение воспитанников и обучающихся грамоте и счету.
· Развитие познавательных и речевых способностей.
· Формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения.
· Формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.
Статья 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников и обучающихся и иные работники МАОУ.

4.2. Права обучающихся и (или) воспитанников охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ.

4.3. Каждый обучающийся и  воспитанник имеет право на:

· Защиту своего достоинства.

· Защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности.

· Удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении.

· Развитие творческих способностей и интересов.

· Получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития.

· Обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану.

· Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

· Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

· На отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни, в дни каникул.

4.4. Обучающиеся и  воспитанники в МАОУ обязаны:

· Выполнять устав МАОУ.

· Добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий педагогов.

· Бережно относиться к имуществу МАОУ.

· Уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников.

· Выполнять требования работников МАОУ в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для учащихся к их компетенции.

· Быть аккуратным и опрятным в одежде.

· Экономно использовать электроэнергию и воду в МАОУ.

· Соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены и иных нормативно-правовых актов.

·   Уважать права и считаться с интересами других обучающихся и (или) воспитанников, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
4.5. Родители (законные представители) имеют право:

· Защищать законные права и интересы обучающихся и (или) воспитанников.

· Вносить предложения по улучшению работы с обучающимися и (или) воспитанниками, по организации дополнительных (в том числе платных) услуг в МАОУ.

· Требовать уважительного отношения к обучающемуся и (или) воспитаннику.

· Участвовать в управлении МАОУ в форме, определяемой уставом МАОУ и действующим законодательством.

· Знакомиться с уставом МАОУ и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

· Выбирать форму получения образования.

· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками и успеваемостью обучающегося.

· Вносить пожертвования, спонсорскую и благотворительную помощь на развитие и содержание МАОУ, на оплату дополнительных ставок, мероприятий по охране безопасности участников образовательного процесса и контролю доступа на территорию и в здание МАОУ и др.
4.6. Родители (законные представители) обязаны:
· Защищать законные права и интересы обучающегося и (или) воспитанника.

· Нести ответственность за обучение и воспитание обучающегося и (или) воспитанника.

· Обеспечить получение обучающимся и (или) воспитанником дополнительного образования.

· Соблюдать Устав МАОУ.

· Своевременно ставить в известность о возможности отсутствия или   болезни обучающегося и (или) воспитанника.

· Посещать родительские собрания, при необходимости являться в МАОУ по вызову администрации, педагогов для индивидуальной беседы по вопросам воспитания и обучения детей.

· Выполнять условия договоров, заключённых  с МАОУ.

· Своевременно вносить установленную плату за содержание и питание ребёнка, за оказание платных дополнительных образовательных услуг, оговорённых в договоре между МАОУ и родителями (законными представителями).

 4.7. Педагогические работники МАОУ имеют право:

· Участвовать в управлении МАОУ в форме, определенной Уставом.

· Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

· Свободно выбирать и использовать в работе инновационные технологии, развивающие программы в образовательном процессе.

· Аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию.

· На получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ.

· Свободного выбора, разработки и применения методов воспитания и обучения обучающихся и (или) воспитанника.

· На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

· Работать в тесном контакте с педагогическим советом МАОУ.

· Требовать от администрации МАОУ организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в рамках реализуемой программы.

· На иные гарантии, предусмотренные действующим законодательством. 
4.8. Педагогические работники обязаны:

· Удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.

· Соблюдать устав МАОУ и Правила внутреннего распорядка,  а также иные нормативно-правовые акты.

· Выполнять условия трудового договора.

· Охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся и  воспитанников.

· Выполнять условия договора, заключенного между МАОУ и родителями (законными представителями).

· Сотрудничать с семьей обучающего и  воспитанника МАОУ по вопросам воспитания и обучения.

· Нести ответственность за обучение и воспитание обучающихся и  воспитанников.

4.9. Работники МАОУ несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося и  воспитанника в установленном законом порядке.

4.10. Иные права и обязанности сотрудников МАОУ определяются должностными инструкциями.

4.11. Работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) запрещается:

· использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;

· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих (толкание, удары предметами, бросание чем-либо, и т.п.)

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, непристойные выражения.

5. Организация деятельности, управление  МАОУ.

5.1. Управление МАОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Управления образования относится:

· утверждение Устава МАОУ, внесение в него изменений; 

· рассмотрение и одобрение предложений директора МАОУ о создании и ликвидации филиалов МАОУ, об открытии и о закрытии ее представительств;

· реорганизация и ликвидация МАОУ, а также изменение ее типа;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· назначение директора МАОУ на условиях срочного трудового договора и прекращение его полномочий;
· рассмотрение и одобрение предложений директора МАОУ о совершении сделок с имуществом МАОУ, если для совершения таких сделок требуется согласие собственника имущества МАОУ;
· решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "Об автономных учреждениях";
· консультирование по вопросам уставной деятельности;

· контроль деятельности МАОУ в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в сфере образования, социальной поддержки, охраны труда обучающихся и работников образования, выполнения федеральных государственных образовательных стандартов; 

· подготовка МАОУ к лицензированию на право осуществления образовательной деятельности,  государственной аккредитации; 

· создание условий для аттестации руководящих и педагогических кадров в установленном порядке;

· совместная деятельность с Департаментом имущественно-земельных отношений по контролю  условий аренды здания, помещений МАОУ; 

· иные полномочия в соответствии с законодательством в области образования.

5.3. Органами управления МАОУ являются Наблюдательный совет МАОУ, директор МАОУ, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим Уставом органы (Совет МАОУ, Общее собрание работников МАОУ, Педагогический совет и др.).

5.4. Наблюдательный совет МАОУ.

5.4.1. В МАОУ создается Наблюдательный совет в составе не менее пяти членов и не более одиннадцати. В состав Наблюдательного совета МАОУ входят представители Управления образования, представители Департамента имущественно-земельных отношений города Ростова-на-Дону и представитель общественности, имеющий заслуги и достижения в сфере образования. В состав Наблюдательного совета МАОУ могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников МАОУ. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета МАОУ. Количество представителей работников МАОУ не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета МАОУ.

5.4.2. Срок полномочий Наблюдательного совета МАОУ пять лет.

5.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета МАОУ неограниченное число раз.

5.4.4. Директор МАОУ и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета  МАОУ.

5.4.5. Членами Наблюдательного совета МАОУ не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.4.6. МАОУ не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета МАОУ вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета МАОУ.

5.4.7. Члены Наблюдательного совета МАОУ могут пользоваться услугами МАОУ только на равных условиях с другими гражданами.

5.4.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета МАОУ или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем МАОУ .

5.4.9. Полномочия члена Наблюдательного совета МАОУ могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Наблюдательного совета МАОУ;

· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета МАОУ своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения МАОУ в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена Наблюдательного совета МАОУ к уголовной ответственности.

5.4.10. Полномочия члена Наблюдательного совета МАОУ, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.4.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете МАОУ в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета МАОУ.

5.4.12. Председатель Наблюдательного совета МАОУ избирается на срок полномочий Наблюдательного совета МАОУ членами Наблюдательного совета МАОУ из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАОУ.

5.4.13. Представитель работников МАОУ не может быть избран председателем Наблюдательного совета МАОУ.

5.4.14. Наблюдательный совет МАОУ в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.4.15. Председатель Наблюдательного совета МАОУ  организует работу Наблюдатель ного совета МАОУ, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.4.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета МАОУ его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета МАОУ, за исключением представителя работников МАОУ.

5.5. Компетенция Наблюдательного совета МАОУ.

5.5.1. Наблюдательный совет МАОУ рассматривает:
· предложения Управления образования или директора МАОУ о внесении изменений в Устав МАОУ;

· предложения Управления образования или директора МАОУ о создании и ликвидации филиалов МАОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

· предложения Управления образования или директора МАОУ о реорганизации МАОУ или о его ликвидации;

· предложения Управления образования или директора МАОУ об изъятии имущества, закрепленного за МАОУ на праве оперативного управления;

· предложения директора МАОУ об участии МАОУ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

· проект плана финансово-хозяйственной деятельности МАОУ;

· по представлению директора МАОУ - проекты отчетов о деятельности МАОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность МАОУ;

· предложения директора МАОУ о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с настоящим Уставом не вправе распоряжаться самостоятельно;

· предложения директора МАОУ о совершении крупных сделок;

· предложения директора МАОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· предложения директора МАОУ о выборе кредитных организаций, в которых МАОУ может открыть банковские счета;

· вопросы проведения  аудита годовой бухгалтерской отчетности  МАОУ и утверждения аудиторской организации.

5.5.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1-5 и 8 пункта 5.5.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет МАОУ дает рекомендации. Управление образования принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета МАОУ.

5.5.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.5.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет МАОУ дает заключение, копия которого направляется Управлению образования МАОУ. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.5.1 настоящего Устава, Наблюдательный совет МАОУ дает заключение. Директор МАОУ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета МАОУ.

5.5.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.5.1. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом МАОУ. Копии указанных документов направляются Управлению образования МАОУ.

5.5.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.5.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет МАОУ принимает решения, обязательные для директора МАОУ.

5.5.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 5.5.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАОУ.

5.5.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.5.1. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом МАОУ большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАОУ.

5.5.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.5.1. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом МАОУ в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.5.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета МАОУ в соответствии с пунктом 5.5.1. настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов МАОУ.

5.5.10. По требованию Наблюдательного совета МАОУ или любого из его членов другие органы МАОУ обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета МАОУ.

5.6. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета МАОУ:

5.6.1. Заседания Наблюдательного совета МАОУ проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

5.6.2. Заседание Наблюдательного совета МАОУ созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя МАОУ, члена Наблюдательного совета МАОУ или директора МАОУ.

5.6.3. В заседании Наблюдательного совета МАОУ вправе участвовать директор МАОУ. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета МАОУ лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета МАОУ, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета МАОУ.

5.6.4. Заседание Наблюдательного совета МАОУ является правомочным, если все члены Наблюдательного совета МАОУ извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета МАОУ. Передача членом Наблюдательного совета МАОУ своего голоса другому лицу не допускается.

5.6.5. Каждый член Наблюдательного совета МАОУ имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета МАОУ.

5.6.6. Первое заседание Наблюдательного совета МАОУ после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета МАОУ созывается по требованию Учредителя МАОУ. До избрания председателя Наблюдательного совета МАОУ на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета МАОУ, за исключением представителя работников МАОУ.

5.7. Директор МАОУ.

5.7.1. К компетенции директора МАОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МАОУ, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции собственника имущества МАОУ, Наблюдательного совета МАОУ или иных органов МАОУ.

5.7.2. Директор МАОУ без доверенности действует от имени МАОУ, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание МАОУ, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность МАОУ внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МАОУ.

5.7.3. Права и обязанности директора МАОУ, а также основания для расторжения с ним трудовых отношений регламентируются трудовым договором, заключаемым с директором МАОУ в установленном порядке.

5.7.4. Директор МАОУ является единоличным исполнительным органом МАОУ. Директор МАОУ назначается Учредителем.  Директор МАОУ подотчетен Учредителю.

5.7.5. Директор МАОУ не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, а также принимать участие в забастовках.

5.7.6. Директор МАОУ подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.

5.7.7. Директор МАОУ отчитывается о деятельности МАОУ в порядке и сроки, которые определяются Учредителем.

5.7.8. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность  Директора МАОУ, или крупные сделки, не могут совершаться им без согласия собственника имущества МАОУ.

5.7.9. Директор МАОУ при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах МАОУ добросовестно и разумно.

5.7.10. Директор МАОУ несет в установленном законом порядке ответственность за ущерб, причиненный МАОУ его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества МАОУ.

5.8. Общее руководство МАОУ как образовательным учреждением осуществляет Совет МАОУ, избираемый на два года и состоящий из родителей (законных представителей) обучающихся и работников МАОУ. 

Представители с правом решающего голоса избираются в совет МАОУ открытым голосованием на  родительском собрании, общем собрании трудового коллектива МАОУ. Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Совет МАОУ созывается председателем по мере необходимости, но не  реже 2 раз в год. Представители, избранные в совет МАОУ, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Решения Совета МАОУ являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов совета. Процедура голосования определяется Советом МАОУ. 

Компетенция Совета МАОУ определяется положением о Совете МАОУ. К компетенции Совета МАОУ относятся: 

· принятие перспективного плана развития МАОУ; 

· заслушивание администрации МАОУ о расходовании бюджетных средств, использовании иных источников финансирования;

· рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-технической базы МАОУ;

· представление интересов МАОУ в органах управления образованием, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

· заслушивает, обсуждает и утверждает отчеты администрации МАОУ по учебно-воспитательной работе, финансово-хозяйственной деятельности;

· принимает к своему рассмотрению любой иной вопрос деятельности МАОУ, кроме отнесенных к ведению Общего собрания трудового коллектива МАОУ.

5.9. В целях развития и совершенствования образовательного процесса,
повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в МАОУ действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МАОУ.

· Педагогический совет под председательством директора МАОУ: 

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации; 

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации; 

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс,
условном переводе в следующий класс, исключении обучающегося, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования; 

· принимает решение об исключении обучающегося;

· принимает решение о представлении к награждению педагогических работников;

· обсуждает, в случае необходимости, вопросы поведения и успеваемости отдельных обучающихся в присутствии родителей (законных представителей);

· обсуждает годовой календарный учебный график, делегирует представителей педагогического коллектива в Совет  МАОУ;

· обсуждает и утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и знаку «Почетный работник общего образования», к награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации; 

· делегирует представителей педагогического коллектива в Наблюдательный совет и Совет МАОУ.

· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством в области образования.

· Педагогический совет отвечает  за:

· выполнение годового плана работы МАОУ, образовательной программы; 

· годового календарного учебного графика и графика учебной работы; 

· осуществление контроля  выполнения принятых конкретных решений.

· Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников МАОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих. 

             Председателем Педагогического совета является директор МАОУ, который назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один учебный год.


Процедура голосования определяется педагогическим советом. Решения педагогического совета реализуются приказами директора МАОУ. Решения педагогического совета, утвержденные директором МАОУ, обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива. 

           Книгу протоколов педагогического совета ведет секретарь.

Порядок выборов, компетенция, процедура голосования, а также иные моменты деятельности и функционирования Педагогического совета МАОУ регламентируется Положением о Педагогическом совете МАОУ.

5.10. Трудовой коллектив МАОУ составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности МАОУ на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива МАОУ осуществляются общим собранием. 


Общее собрание трудового коллектива МАОУ собирается по мере
надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива
МАОУ вправе принимать решения, если в его работе участвует более
половины сотрудников, для которых МАОУ является основным местом
работы. Решения общего собрания трудового коллектива МАОУ принимаются простым большинством голосов присутствующих на собраниях работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива МАОУ.

5.11. К  компетенции Общего собрания трудового коллектива МАОУ относятся:

· принятие устава МАОУ и решение вопроса о внесении в него необходимых изменений и дополнений; 

· принятие правил внутреннего трудового распорядка МАОУ по
представлению директора МАОУ; 

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

· образование органа общественной самодеятельности, совета трудового
коллектива, для ведения коллективных переговоров с администрацией МАОУ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения; 

· принятие коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации МАОУ о выполнении коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам МАОУ, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников МАОУ и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.12. В МАОУ создается Методический совет, решающий вопросы методического сопровождения образовательного процесса и действует в соответствии с Положением о Методическом совете МАОУ:
· определяет стратегию и развития образовательного процесса в МАОУ;  

· проводит опытно-экспериментальную инновационную работу;

· осуществляет мониторинг и экспертную оценку результатов методической работы в МАОУ; 

· осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания; 

· рассматривает и принимает методические направления работы с обучающимися, а также вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса; 

· разрабатывает рекомендации по планированию, содержанию, формам работы педагогических сотрудников МАОУ; 

· вносит предложения по разработке образовательной программы, учебного плана МАОУ;

· проводит экспертизу рабочих программ учебных курсов, аттестационных материалов;

· организует повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров, участвует в их аттестации;

· представляет сотрудников МАОУ к поощрению за особый вклад в развитие методической, опытно-экспериментальной, инновационной работы.

· В состав Методического совета входят представители педагогических работников МАОУ: директор МАОУ, заместители директора по учебно-воспитательной работе, председатели временных и постоянных творческо-инициативных и проектных групп.  
· Председатель Методического совета избирается тайным голосованием членами педагогического коллектива на Педагогическом совете. 
· Методический совет формируется, как правило, на один учебный год. 
· Заседания Методического совета проводятся не реже четырёх раз в год. 
· Решение Методического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей членов Методического совета МАОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих. 
· Процедура голосования определяется Методическим советом. 
· Решения Методического совета реализуются приказами директора МАОУ.

5.13. В МАОУ может быть создан Попечительский совет, состоящий из представителей государственной и муниципальной власти, общественности, администрации МАОУ, педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся, спонсоров и меценатов. Деятельность и полномочия Попечительского совета регламентируются положением о Попечительском совете, являющимся локальным актом и неотъемлемой частью настоящего устава. Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правом юридического лица. 

· Предметом деятельности Попечительского совета является:

· оказание всесторонней, в том числе благотворительной, помощи МАОУ;

· участие в научном, правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении образовательных программ и программы развития МАОУ;

· защита прав и интересов обучающихся, создание условий для формирования здорового образа жизни обучающихся;

· учреждение премий и стипендий обучающимся за особые успехи в учебе, интеллектуальных и творческих конкурсах;

· иные виды деятельности, которые не запрещены действующими законодательными актами.

 5.14.  Родительский комитет осуществляет содействие объединению усилий семьи и МАОУ в деле обучения, воспитания и развития обучающихся и воспитанников, оказывает помощь в определении, реализации и защите прав и свобод обучающихся и воспитанников, принимает решения, имеющие для администрации МАОУ рекомендательный характер, в пределах своей компетентности.

· Члены родительского комитета имеют право:

· принимать решения о поддержке обеспечения охраны МАОУ и вносить добровольные пожертвования на ее содержание;

· участвовать в управлении МАОУ;

· принимать решения, способствующие развитию МАОУ, материальной поддержки;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы. 

5.15. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления МАОУ, порядок принятия ими решений определяются требованиями действующего законодательства, настоящим Уставом и соответствующими Положениями, принятыми Советом МАОУ.

6. Комплектование работников МАОУ и условия оплаты их труда.

6.1. Порядок комплектования штата работников МАОУ регламентируется настоящим Уставом и осуществляется на основе трудового договора, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

6.2. Заработная плата и должностной оклад работнику МАОУ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 
· Выполнение работником МАОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору.

· Заработная плата работников МАОУ включает: 
· должностной оклад по занимаемой должности; 
· выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям труда, определенным действующим трудовым законодательством. 

6.3. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат компенсационного и стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются МАОУ самостоятельно и закрепляются локальными актами, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.

6.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, учебным программам, обеспеченности кадрами и другими условиями работы МАОУ.

· Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

· В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором полугодиях.

· Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации МАОУ, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

· При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых МАОУ является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

6.5. На педагогического работника МАОУ с его согласия приказом директора МАОУ могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность МАОУ.

7.1. МАОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями и законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно  с принятием решения о закреплении указанного имущества или о выделении средств на его приобретение.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения МАОУ своих уставных задач, закреплен за МАОУ на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Недвижимое имущество, закрепленное за МАОУ или приобретенное МАОУ за счет средств, выделенных ему из городского бюджета на приобретение этого имущества, а также находящегося у МАОУ особо ценное имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.5. МАОУ несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. МАОУ обязано при осуществлении права оперативного управления имуществом:

· эффективно  использовать имущество, закрепленное за МАОУ на праве оперативного управления;

· обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части переданного имущества. 

· осуществлять капитальный ремонт закрепленного за МАОУ имущества при соответствующем финансировании. 

7.7. Собственник имущества, закрепленного за МАОУ, вправе изъять неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению, в соответствии с действующим законодательством.

7.8. МАОУ  без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движим имуществом, закрепленным за ним собственником имущества  МАОУ или приобретенным МАОУ за счет средств, выделенных ему собственником МАОУ на приобретение этого имущества. Остальным имуществом МАОУ вправе распоряжаться самостоятельно. 

7.9. МАОУ отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества.

7.10. Деятельность МАОУ финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

· Источники финансирования имущества МАОУ:

· бюджетные и внебюджетные источники;

· имущество, переданное МАОУ собственником (уполномоченным им органом-Департаментом имущественно - земельных отношений города Ростова-на-Дону);

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

· средства от предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных настоящим уставом, услуг;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· другие источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

· Привлечение МАОУ дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижение размеров его финансирования за счет средств Управления образования.

7.11.МАОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение МАОУ, и учитывается на отдельном балансе.

7.12.Объекты муниципальной собственности, закрепленные за МАОУ на праве оперативного управления, могут быть сданы в аренду, переданы во временное пользование только по согласованию с Департаментом имущественно - земельных отношений города Ростова-на-Дону и по согласованию с Управлением образования.

7.13.МАОУ обязано вести бухгалтерский учет, представлять  бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.14.Управление образованием вправе приостановить предпринимательскую деятельность или иную приносящую доход деятельность МАОУ, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до вынесения судом соответствующего решения.

8. Учет и отчетность.

8.1. МАОУ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется МАОУ самостоятельно, а также может осуществляться централизованной бухгалтерией по договору.

8.2. МАОУ предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, предоставляется Учредителю и общественности, в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.3. МАОУ в установленном порядке ведет делопроизводство, хранит документы по всем направлениям своей деятельности согласно номенклатуре дел.

9.        Реорганизация и ликвидация МАОУ.

9.1. Деятельность МАОУ как юридического лица может быть  прекращена путем    

   реорганизации или ликвидации. 

9.2. МАОУ может быть ликвидировано:

· по решению  Управления  образования;

· по решению суда, в случаях предусмотренных действующим законодательством.

9.3. При ликвидации, реорганизации МАОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

9.4. В случаях реорганизации МАОУ его права и обязанности переходят, в порядке правопреемства, к вновь образуемому учреждению (учреждениям).

9.5. При реорганизации или ликвидации, Управление образования берёт на себя ответственность за перевод обучающихся и воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников.

10. Регламентация деятельности МАОУ.

10.1. Для правовой регламентации деятельности МАОУ имеет нормативные правовые акты: 

· Устав МАОУ; 

· Свидетельство о государственной регистрации МАОУ;

· Договор между учредителем и МАОУ;

· Свидетельство о постановке на учет в налоговые органы; 

· Государственный акт на право владения землёй; 

· Лицензию на право осуществления образовательной деятельности; 

· Свидетельство о государственной аккредитации МАОУ.

10.2.Деятельность МАОУ регламентируется следующими видами локальных актов: 

· Положение;

· Правила;

· Порядок; 

· Инструкция;

· Приказ;

· Распоряжение;

· Договор;

· Другие виды, не противоречащие законодательству. 

10.3. Локальные акты МАОУ не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству. 

11. Заключительные положения.

11.1. Внесение изменений в устав утверждаются Управлением образования по согласованию с Департаментом имущественно - земельных отношений города Ростова-на-Дону и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


